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Program magang ini wajib diikuti oleh mahasiswa S1
administrasi publik dengan didampingi dosen
pembimbing yang ditentukan oleh pihak program
studi. Magang mahasiswa di dinas DPMPD
merupakan sebuah upaya kolaboratif antara lembaga
pendidikan tinggi dan instansi pemerintah. Dalam
pelaksaannya menggunakan metode magang, yang
merupakan implementasi dari teori yang di dapat di
dalam perkuliahan kemudian disinkronkan dengan
kegiatan praktik magang di lapangan. Teknik dalam
pengumpulan data yang digunakan yakni observasi
dan dokumentasi. Hasil dari magang di dinas DPMPD
memberikan beragam pengalaman berharga bagi
mahasiswa. Mahasiswa melaporkan peningkatan
pemahaman mereka tentang berbagai isu yang
terkait dengan pemberdayaan masyarakat dan
pengendalian penduduk, serta pengembangan
keterampilan praktis seperti analisis kebijakan,
komunikasi, peningkatan skill di bidang teknologi dan
kerja tim. Selain itu, magang juga memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk membangun
jaringan profesional dan meningkatkan kepercayaan
diri mereka. Sebagai pengoptimalan peningkatan skill
magang mahasiswa khususnya dalam bidang
administrasi maka dilakukan pembuatan surat
seperti: Surat Tugas, Nota Dinas dan Surat
Perjalanan Dinas. Pembuatan surat tersebut
dilakukan untuk kegiatan monitoring dan evaluasi
kerja sama desa yang merupakan program Dinas
DPMPD NTB.
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Pendahuluan

Program magang merupakan salah satu dari mata kuliah mahasiswa
Universitas Muhammadiyah Mataram (UMMat) jurusan S1 Administrasi Publik,

kegiatan tersebut sebagai wahana untuk menyiapkan mahasiswa dalam menghadapi
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perubahan sosial, budaya, dunia kerja dan kemajuan teknologi yang pesat pada saat
ini yang mana kompetensi mahasiswa harus disiapkan untuk lebih lanjut dengan
kebutuhan zaman sekarang ini. Nanggala et al (2020) dalam (Baharuddin, 2021) juga
berpendapat bahwa program studi berupaya mengoptimalkan kurikulum dengan
menyesuaikan perkembangan zaman saat ini dan mencetak lulusan kerja yang sesuai
dengan capaian pembelajaran. Sehingga kegiatan program magang ini diharapkan
mampu mengoptimalkan skill mahasiswa dari implementasi program magang di
setiap instansi penempatannya. Pada hakekatnya program kampus mengajar ini
merupakan pelaksanaan pembelajaran dari kebijakan merdeka belajar- kampus

merdeka.

Magang adalah jenis program yang menawarkan pengalaman kerja
profesional terstruktur kepada mahasiswa bersama dengan bantuan ahli di masing-
masing bidangnya (Sun. 2014 dalam Amir Fatah, 2021) Melalui pengimplementasian
program magang maka akan membentuk soft skill mahasiswa. Dalam
pengimplementasiannya selama program ini berlangsung akan didampingi oleh para

ahli di setiap bidang penempatan dan dosen pembimbing dari fakultas.

Pada pelaksanaan program kegiatan magang tidak hanya bermanfaat bagi
mahasiswa saja namun juga memiliki timbal balik bagi setiap instansi baik
pemerintah atau swasta, yang memberikan kesempatan bagi mahasiswa dalam
kegiatan magang tersebut. Salah satunya ialah menghemat biaya rekrutmen dan
efisiensi waktu pekerjaan. Kwan (Kipreos, 2016 dalam Wasih et al., 2023) juga
berpendapat bahwa menerima mahasiswa untuk pelaksanaan program magang di
sebuah instansi akan memberikan peluang kepada instansi tersebut untuk rekrutmen

karyawan baru.

Program magang dijadikan sebagai salah satu upaya dalam menjembatani
kesenjangan antara teori yang diperoleh mahasiswa dalam perkuliahan dengan
kondisi profesi yang sebenarnya di lapangan (Ismail; Hasan; Musdalifah, 2018).
Melalui pengimplementasian program kegiatan magang ini akan membentuk hard
skill dan soft skills mahasiswa akan terbentuk dengan kuat. Dalam program kegiatan
magang ini diharapkan dapat menjawab tantangan perguruan tinggi untuk mencetak
lulusan yang sesuai dengan perkembangan zaman, kemajuan IPTEK, tuntutan dunia

usaha dan industri, maupun dinamika masyarakat.

Pelaksanaan program kegiatan magang yang di lakukan oleh mahasiswa
program studi administrasi publik UMMat yang dilakukan di DMPD DUKCAPIL
PROVINSI NTB, yang dilaksanakan oleh 3 orang mahasiswa dari UMMat. Dengan
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waktu pelaksanaan kegiatan selama 2 bulan dan didampingi oleh dosen pembimbing
dari fakultas ilmu sosial dan politik UMMat. Penelitian ini bertujuan untuk
mengevaluasi efektifitas program kegiatan magang yang dijalankan, serta

mendeskripsikan upaya dalam meningkatkan keterampilan administrasi mahasiswa.

Metode

Dalam pelaksanaannya metode yang digunakan adalah magang, merupakan
bentuk implementasi teori yang di dapat di dalam perkuliahan yang disinkronkan
kemudian pada program kegiatan magang di lapangan. Program kegiatan magang
ini dilakukan oleh mahasiswa program studi administrasi publik Universitas
Muhammadiyah Mataram, dimana waktu pelaksanaan program kegiatan ini selama
2 bulan lamannya yakni dari 19 Januari s.d 26 Maret. Sasaran dalam pelaksanaan

kegiatan ini adalah mahasiswa program studi administrasi publik.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam kegiatan program magang
ini adalah observasi dan dokumentasi yang dilakukan di Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Pemerintahan Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Provinsi Nusa
Tenggara Barat (DPMPD DUKCAPIL PROVINSI NTB).

Hasil

Dalam menjalankan tugasnya dinas DPMPD membuat program monitoring
dan kerja sama desa, dalam program tersebut terdapat sub bidang yang bertugas
melakukan monitoring dan evaluasi kerja sama desa khususnya di Kabupaten
Lombok Timur dan Lombok Tengah. Kegiatan monitoring dan kerja sama desa ini
dilakukan di kawasan perdesaan tepatnya di daerah Sembalun Lombok Timur dan
Lombok Tengah.

Dalam upaya pengoptimalan skill administrasi mahasiswa pada implementasi
program kegiatan magang pada dinas DPMP DUKCAPIL PROVINSI NTB, dilakukan
pembuatan surat untuk kegiatan monitoring evaluasi kerja sama desa sebagai bentuk
pengoptimalan skill administrasi dalam surat menyurat. Pada kegiatan tersebut

terdapat 3 surat sebagai penunjang kegiatan, sebagai berikut:
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1. Surat Tugas

Gambar 1: Surat Tugas

Surat tugas merupakan dokumen resmi yang dikeluarkan oleh dinas instansi

kepada seorang pegawai atau karyawan yang ditugaskan yang ditugaskan untuk

melakukan pekerjaan tertentu di luar tempat kerjanya.

Surat dinas penting untuk memberikan arahan dan legitimasi kepada pegawai
yang ditugaskan, serta untuk memastikan bahwa mereka memiliki akses ke sumber
daya yang diperlukan untuk menyelesaikan tugasnya. Dalam surat tugas di atas,
berisi rencana kunjungan ke desa wisata di sembalun dan lombok tengah dalam

rangka pengembangan potensi kawasan pedesaan.

2. Nota Dinas

PEMERINTAH PROVINSINUSA TENGGARA BARAT

DES4 KEPENDUDUKAN DA PENCATATAN SIPIL

NOTAPINAS
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Gambar 2: Nota Dinas

Nota dinas adalah dokumen internal yang digunakan oleh sebuah instansi
untuk komunikasi internal antara unit atau bagian dalam organisasi tersebut. Nota
dinas bertujuan memfasilitasi komunikasi internal yang efektif dan efisien dalam
sebuah instansi, serta untuk memberikan arahan atau instruksi kepada unit atau
bagian dalam instansi tersebut. Dalam surat tersebut berisi permohonan penerbitan

surat perintah tugas dan surat perjalanan dinas.
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3. Surat Perjalanan Dinas

T— \

Gambar 3: Surat Perjalanan Dinas

Surat perjalanan dinas merupakan dokumen resmi yang dikeluarkan oleh
sebuah instansi atau lembaga yang bertanggung jawab untuk memberikan izin
kepada seseorang pegawai atau sekelompok orang untuk melakukan perjalanan

dinas.

Dokumen ini diperlukan ketika melakukan tugas resmi yang berkaitan dengan
suatu instansi atau lembaga. Surat perjalanan dinas tersebut nantinya akan di

tandatangani oleh pejabat yang berwenang pada sebuah instansi atau lembaga.

Kesimpulan

Program kegiatan magang ini sebagai bentuk pengimplementasian
pengetahuan mahasiswa yang di dapat di perkuliahan, dan akan direlisasikan di
dunia kerja nyata atau di lapangan. Dimana generasi muda akan disiapkan untuk
merealisasikan ilmunya yang telah di dapat pada saat perkuliahan sehingga
kedepannya dapat menghadapi dunia kerja nyata di masyarakat. Kegiatan magang
ini dilakukan selama 2 bulan lamanya dan berjalan lancar mulai dari pelepasan
hingga pelaksanaan terakhir yaitu penarikan mahasiswa magang pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan Desa Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Provinsi Nusa Tenggara Barat.

Dengan implementasi kegiatan magang ini diharapkan dapat memberi
pengalaman yang cukup bagi semua mahasiswa seta pembelajaran untuk bisa
menghadapi dunia kerja nyata kedepannya, dan secara khusus diharapkan dapat

mengangkat drajat perekonomian keluarga.
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